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MENSAGEM

Encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei do Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Municipal.  Este projeto tem como finalidade maior o
aperfeigoamento das relagdes empregaticias entre a municipalidade e os servidores do
magistério municipal e também ao atendimento das modificagdes impostas pela
Constituigdo Federal e outras Leis Complementares Federais.

O presente Projeto de Lei ndo traz prejuizo nem aos cofres publicosre muito menos
a0s nossos servidores, uma vez que foi elaborado de forma a respeitar os direitos adquiridos
e dar condi¢Bes a administragdo publica de honrar seus compromissos € manter-se dentro
das exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, da Constitui¢io Federal, da Constituigéo
Estadual, da Lei Organica Municipal e demais Leis pertinentes.

Os recursos para o cumprimento dos preceitos do presente projeto de Lei, estdo
previstos na proposta orgamentaria para o exercicio de 2007, ressaltando que o projeto em

pauta ndo traz outros 6nus aos cofres pulblicos, sendo os ja existentes e indispensaveis ao
funcionamento do sistema de ensino publico municipal.

Na certeza de ver a presente matéria recebida, discutida, votada e ao final aprovada,
manifesto meus votos de boas festas e um feliz ano novo.

Atenciosamente,

Rio Vermelho, 20 de novembro de 2006.
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Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Rio Vermelho

O Povo do Municipio de Rio Vermelho, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou, € eu, eém seu nome, sanciono a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Fica instituido o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragao para o
Magistério Publico do Municipio de Rio Vermelho, obedecidas as normas constantes do
Capitulo Ill, Segéo |, da Educagdo, da Constituicdo Federal, do art. 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n°.9.394/96-LDB, dos arts.9° e 10 da Lei 9.424/96, da Emenda Constitucional

n°.19/98 e Resolugao n°.03/97 do CEB/CNE.

Paragrafo Gnico. Ao Quadro do Magistério Publico, aplica-se subsidiariamente as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. vinculando-se obrigatoriamente, os
servidores efetivos e estaveis ao Regime Geral de Previdéncia.

Art. 2° A presente Lei contém o conjunto de normas que agrupa € define a
Carreira do Quadro do Pessoal do Magisterio, correlacionando segmentos e as respectivas
classes de cargos, niveis de escolaridade e padrdes de vencimentos, tendo como objetivos
basicos:

- Estimular a profissionalizacéo e qualificagao para o trabalho, mediante a
criagdo de condigées que permitam o auto-aperfeicoamento, como forma de realizacao
pessoal e como instrumento de melhoria da qualidade do ensino;

- Garantir a promogéo de acordo com 0 aperfeicoamento profissional e o
tempo de servigo, conjugados com a avaliagdo de desempenho;

ll- Assegurar uma remuneragéo condigna ao Pessoal do Magisteério,
compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas, observando-se o disposto
no § 1° do art.39, da Constituicao Federal e no art.32 da Constituigdo do Estado de Minas
Gerais.

Art. 3° Para efeito desta Lei considera-se:

I- Sistema: o conjunto de 6rgaos que integram a administragéo do ensino e
a Rede de Escolas mantidas pelo poder publico municipal, através da Secretaria Municipal

de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer;
- Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico da Prefeitura

Municipal de Rio Vermelho através de concurso, contratagdo temporaria ou para exercer
cargo comissionado;
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Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Rio Vermelho

O Povo do Municipio de Rio Vermelho, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes, aprovou, € eu, em seu nome, sanciono a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Fica instituido o Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragéo para o
Magistério Publico do Municipio de Rio Vermelho, obedecidas as normas constantes do
Capitulo 1ll, Segéo |, da Educagdo, da Constituicdo Federal, do art. 60 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n°.9.394/96-LDB, dos arts.9° e 10 da Lei 9.424/96, da Emenda Constitucional
n°.19/98 e Resolugédo n°.03/97 do CEB/CNE. !

Paragrafo Gnico. Ao Quadro do Magistério Publico, aplica-se subsidiariamente as
normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. vinculando-se obrigatoriamente, 0s
servidores efetivos e estaveis ao Regime Geral de Previdéncia.

Art. 2° A presente Lei contém o conjunto de normas que agrupa e define a
Carreira do Quadro do Pessoal do Magistério, correlacionando segmentos e as respectivas
classes de cargos, niveis de escolaridade e padrdes de vencimentos, tendo como objetivos
basicos:

I- Estimular a profissionalizagéo e qualificagdo para o trabalho, mediante a
criacdo de condi¢cdes que permitam o auto-aperfeicoamento, como forma de realizagao
pessoal e como instrumento de melhoria da qualidade do ensino;

- Garantir a promogéo de acordo com o aperfeicoamento profissional e o
tempo de servigo, conjugados com a avaliagédo de desempenho;

lll-  Assegurar uma remuneragdo condigna ao Pessoal do Magistério,
compativel com a complexidade e responsabilidade das tarefas, observando-se o disposto

no § 1° do art.39, da Constituicdo Federal e no art.32 da Constituicado do Estado de Minas
Gerais.

Art. 3° Para efeito desta Lei considera-se:

- Sistema: o conjunto de 6rg@os que integram a administracao do ensino e
a Rede de Escolas mantidas pelo poder pUblico municipal, através da Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

I- Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico da Prefeitura
Municipal de Rio Vermelho através de concurso, contratagao temporaria ou para exercer
cargo comissionado;



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

Estado de Minas Gerais

ll- Cargo: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais, a criagdo por Lei, em numero
certo, com denominagéo propria e pagamento pelos cofres publicos do Municipio;

IV- Funcdo Publica: o conjunto de atividades correspondentes a um
determinado cargo, ao qual o servidor adquiriu estabilidade constitucional;

V-  Classe: o conjunto de cargos de igual denominagéo, para cujo exercicio
se exige 0 mesmo nivel de escolaridade;

VI- Carreira: o conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente, de acordo com a complexidade das atribuicoes € 0s requisitos

para provimento; :
VIl- Quadro de Pessoal: o niumero de cargos correspondentes a cada uma

das classes estabelecidas e os cargos de provimento em comissao;

CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secao |

Do Quadro do Magistério

P

Art. 4° Integram o Quadro do Magistério, todo o pessoal que exerce a docéncia,
bem como aqueles que oferecem suporte pedagogico ao ensino, incluindo:

|- os cargos de provimento efetivo das Classes de Professor |, Il e lll,

Supervisor Educacional,
- o cargo de Regente de Ensino Nivel | na condicdo de efetivo pelo

concurso realizado e empossado como tal.

lll—- o cargo de Regente de Ensino Nivel Il na condicdo de estavel,
assegurado pelo art.19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituigao
Federal,

IV- os cargos do Quadro do Magistério exercidos em carater temporario ou
de substituicao.

Secao Il
Das Atribuicées Especificas
Art. 5° Szo atribuicdes especificas:
| — do Professor: o exercicio concomitante da jornada de trabalho;
a) Horas de aula: regéncia efetiva de conteudos das areas de conhecimento

articulados aos aspectos da Vida Cidada, envolvendo os conteidos complementares que
atendam as caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura da economia € da

clientela;
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b) Horas de atividades: aquela destinada a preparagao, recuperagao e
avaliagao do trabalho didatico, a colaboragcdo com a administragéo da escola, as reunioes
administrativo-pedagégicas, a articulagao com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica de cada escola;

c) Dia escolar aquele destinado as assembléias, conselho de classe,
reunides técnico-pedagogicas e planejamento;

Il- do Regente: as mesmas atividades desenvolvidas pelo Professor

ll- do Diretor: ser o articulador politico, gestor pedagogico e administrativo
da Escola; :

IV - do Supervisor Educacional — Supervisionar as atividades pedagdgicas €
administrativas dos estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal, acompanhar a carga
horaria e as atividades escolares.

V — do Secretario Escolar — Cuidar da escrita da(s) Escolas(s) sob sua
responsabilidade, anotando as notas, faltas e toda a movimentagéo dos alunos e ainda
preenchimento de relatorios exigidos pela legislagdo em vigor, bem como O
acompanhamento da freqiiéncia dos professores € demais servidores de sua area de
atuacao. i’

Secgao lll
Da Qualificagao Profissional

Art. 6° O exercicio da docéncia e/ou de suporte pedagdgico na Carreira do
Magistério exige como formagao minima:

|- Ensino Médio completo na modalidade Normal, para a docéncia na
Educagéo Infantil e no 1° e 2° ciclo do Ensino Fundamental, também conhecida como

Magistério:

ll— Ensino Superior em curso de graduagao, licenciatura plena com
habilitacao especifica, para a docéncia no Ensino Médio.

Il — Graduacao em Pedagogia, com habilitagdo especifica, licenciatura plena,
para o exercicio das atividades de supervisao;

IV — Graduacao Magistério, para o exercicio das atividades de diregao.

Paragrafo Unico — Nao sera exigida qualificagao profissional para 0s ocupantes
de cargo de Regente na condigao de efetivos.
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CAPITULO Il

DO REGIME FUNCIONAL
Secao |

Do Ingresso no Quadro do Magistério

Art. 7° O ingresso na Carreira do Magistério sera sempre no nivel inicial da
Classe e dar-se-a por concurso publico de provas € titulos, observadas as normas baixadas
em edital pelo 6rgao competente.

§ 1° - O concurso para o cargo de professor sera realizado para provimento de
vagas, na regéncia de classe.

§ 2° - Os servidores contratados, que se inscreverem para o Concurso publico
de provas e titulos, terao direito a 2,0 (dois pontos) por cada ano trabalhado na Prefeitura
Municipal de Rio Vermelho, como titulos a serem somados nos pontos da prova escrita, até
no maximo de 20 (vinte) pontos.

P

§ 3° - Os titulos referidos no paragrafo anterior somente poderéo ser somados

7

se o candidato for aprovado na prova escrita e terdo carater classificatorio.

Art.8° - A aprovagdo em CONcurso, que sera sempre classificatorio, ndo gera
direito @ nomeagao, salvo quando houver vagas reais e respeitada a ordem de classificagao.

Secao
Dos cargos de Provimento Efetivo

Art. 9° E vedado ao Servidor do Quadro do Magistério afastar-se das fungoes
de seu cargo para o desempenho de outras atividades ndo inerentes ao mesmo, salvo nos

casos previstos em lei.

Art. 10° A cedéncia para outras funcoes fora do Sistema Municipal de Ensino,
s6 sera permitida ao integrante da Carreira do Magistério, sem onus para o Sistema de

origem.
Paragrafo unico. O ocupante do cargo de Magistério, cedido para prestar

servicos fora do Sistema Municipal de Ensino, além dos vencimentos, perdera também as
outras vantagens inerentes ao cargo.
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Secao i

Da Substituicdo e Contratagao Temporaria

"Art. 11. Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
podera ser efetuada contratagdo de pessoal da Carreira do Magistério por prazo
determinado, nos termos da legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Considera-se como de necessidade temporaria, de
excepcional interesse publico, as contratagdes que visem a substituir professor.
Secao IV
Dos Cargos em Comissao

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo, previstos nesta Lei, sao de
livre nomeacao pelo Prefeito Municipal. »

Art.13. Ao servidor nomeado para o cargo em Comissao, nao se concedera,
nessa qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

Secao V
Da Posse e do Exercicio
Art. 14 - Posse é o ato que investe o cidaddo em cargo publico.
§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do
ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e
mediante despacho da autoridade competente para dar posse.
§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragao especifica
§ 3° Havera posse somente nos casos de provimento por nomeagao.
§ 4° No ato da posse em cargo comissionado o servidor apresentara
obrigatoriamente declarag&o dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragao

quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 5° Sera tornado, por Decreto, sem efeito o ato de provimento, se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto.
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Art. 15. A posse verificar-se-4 mediante assinatura pela autoridade
competente e pelo servidor de termo em que este se compromete a cumprir fielmente os
deveres e atribuicdes do cargo, bem como as normas deste Estatuto.

Art. 16. E competente para dar posse o prefeito.

. Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigoes estabelecidas em lei ou regulamento
para investidura no cargo.

Art. 17. O Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer é
competente para autorizar o exercicio no Quadro do Magistério, observando-se a legislagao

vigente.

Art. 18. O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§' 1° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde foi designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 2° Ao assumir exercicio, o servidor do Quadro do Magistério, nomeado para
cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao Estagio Probatodrio, duranfe o qual, sua aptidao
e capacidade serédo objetos de acompanhamento para avaliagdo de desempenho do cargo,
pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da data de sua investidura.

§ 3° Até 90 (noventa) dias antes do termino do estagio probatdrio, o
responsavel pela unidade de ensino encaminhara ao setor de pessoal da Prefeitura,
avaliagao do servidor, para sua estabilidade ou nao.

§ 4° Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentagéo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, a autoridade competente.

Art. 19. O inicio, a suspensdo, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgao
competente, os documentos necessérios ao assentamento individual.
Secao Vi
Da Lotagao

Art. 20. Lotagdo é o ato mediante o qual o servidor do Quadro do Magisterio
se vincula a um érgdo ou a uma Escola do Sistema Municipal de Ensino.
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Art. 21. Quando o detentor de cargo do Quadro do Magistério, na fungé@o de
docente, tiver exercicio em duas escolas, sua lotagé@o sera na escola em que prestar maior
numero de horas de trabalho. '

§ 1° Havendo empate no numero de horas de trabalho a opgédo de lotagao
ficara a cargo da SEMEC. :

" Art. 22. Os servidores do Quadro do Magistério terao direito de escolher a
Escola em que deverdo ser lotados, desde que haja vaga, respeitada a ordem crescente de
classificagdo no concurso publico.

Paragrafo unico. As nomeagoes realizadas no inicio do ano letivo s6 serao
efetivadas ap6s o processo de remogao.

Secao Vil
Da Movimentacao do Pessoal

Art. 23. A movimentagdo dos servidores efetivos do Magistério dar-se — a
mediante remogao. ’

Art. 24. Entende-se por Remogao o deslocamento do Servidor de uma para
outra Escola.

Art. 25. O atendimento aos pedidos de remogdo esta condicionado a
existéncia de vagas e a seguinte ordem de critérios:

| - o servidor que tenha filho dependente portador de deficiéncia comprovada
por documento habil, desde que sua lotagédo beneficie o filho;

Il — o que contar com mais tempo de servico publico municipal;
Il - o residente na localidade da Escola de destino.

Paragrafo unico. Em caso de empate, sera atendido o pedido do servidor de
mais idade.

Art.26. A remocao s6 podera ocorrer:

| — a pedido do Servidor, respeitados os critérios definidos nesta Lei;

Il — ex officio; por necessidade do sistema, em qualquer época.

Art. 27. Os pedidos de remog&o devem ser protocolados na Prefeitura, durante

o més de novembro de cada ano.
§ 1° Os pedidos protocolados poderao ser atendidos até o inicio do ano letivo

subseqiiente.
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§ 2° Fica a cargo da SEMEC, a divulgacdo da data e horario da reunido para
processamento das remogoes.

§ 3° - O ndo comparecimento ou justificativa da auséncia implicara tacitamente
na desisténcia da remogao.

Segéo VIl
Da Excedéncia

Art. 28. Excedéncia é a constatagdo de um numero maior de docentes do que
o de vagas prevista para o funcionamento da Escola, nos casos de redugao de turmas e/ou

aulas.

Paragrafo Gnico. Constatada a existéncia de excedentes, estes seréo inscritos
ex officio pelo diretor da escola no processo de remocao.

Art. 29. Sera considerado excedente o profissional:

| - com menor tempo de exercicio municipal no cargo;
- obedecida a ordem de classificagéo, o aprovado em concurso mais recente;
lIl - o de menor idade.

Art. 30. O professor excedente sera removido ex officio para outra unidade
escolar onde haja cargo completo, observado o disposto nos incisos de Il e IV do art.28
desta lei.

CAPITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 31. O cargo de professor, nas classes | e lll sera exercido em regime de
24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho, sendo 20 (vinte) horas de aula e 04 (quatro)
horas atividades.

Paragrafo Gnico. A hora aula e a hora atividades referidas neste artigo tém
duragéo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 32. A jornada de trabalho do Professor podera ser ampliada até 44
(quarenta e quatro) horas e incluira uma parte de horas de aula e outra de horas atividades,
estas dltimas correspondendo a percentual de 20% (vinte por cento) da jornada.

§ 1° Para regéncia de conteudos, podera haver ampliagéo parcial ou integral
da jornada de trabalho, em carater temporario no caso de substituigoes, e opcional, com
vencimentos correspondentes.
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§ 2° A atribuigdo de aulas e jornadas facultativas devera ser feita para os
professores lotados ou complementando jornada e em exercicio na unidade escolar,
observando os critérios definidos coletivamente. -

CAPiTULO \'}
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 33. Progressao funcional é a elevagéo do servidor ao nivel imediatamente
superior aquele em que esta posicionado, na faixa de vencimentos da respectiva classe e
nivel.

Art. 34. As classes dos cargos de provimento efetivo de professores €
servidores do quadro de magistério se desdobram-se em niveis: o inicial e os 07 (nove)
subsequentes, com denominagdes de A a H, que constituem a linha de progressao
horizontal na carreira.

Art.35. O servidor tera direito & progressao de um nivel, para outro
imediatamente superior a cada 05(cinco) anos de efetivo exercicio, desde que satisfaga os
seguintes requisitos:

I- Haver cumprido o estagio probatorio previsto no paragrafo 2° do art. 20
desta Lei;

- Haver completado 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo
exercicio no magistério.

ll- Ter obtido conceito favoravel na avaliagéo de desempenho no trabalho
docente e /ou Suporte Pedagdgico, segundo parametros de qualidade do exercicio
profissional, definidos pelo Sistema;

IV- Apresentar certificados de formagao continuada oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacgéo , Cultura ,Esporte e Lazer,

V- N3o ter sofrido punigéo disciplinar no periodo.

§ 1° - Para efeito deste artigo, o periodo em que o servidor do Quadro do
Magistério se encontrar afastado do exercicio de suas fungdes, ndo sera computado na
contagem de tempo de que trata o inciso 1l, exceto pelas situagdes identificadas na
legislagao municipal, como de efetivo exercicio.

§ 2° A contagem de tempo para novo periodo sera iniciada no dia seguinte
aquele em que o servidor houver completado o periodo anterior.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E INCENTIVOS

9
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Secgao |
Das Feérias
Art. 36. Aos professores do quadro de magistério, em exercicio nos
Estabelecimentos de Ensino, deverédo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias

anuais, distribuidos nos periodos de recesso, expressos através do calendario escolar,
aprovado pelo colegiado, garantindo-se 30 dias consecutivos coincidentes com as ferias

escolares. .
Paragrafo Unico — aos demais servidores da Educagado aplicam-se as normas
do Estatuto dos Servidores Municipais, para este caso.

Art. 37. Os Supervisores Educacionais, que estejam fora dos
Estabelecimentos de Ensino, gozardo anualmente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias ,
podendo ser dividido em dois periodos, nenhum dos quais inferiores a 10 (dez) dias.

Art. 38. Nao é permitido acumular férias ou levar a sua conta, qualquer falta ao
trabalho.

Art. 39. Aplica-se ao ocupante de cargo ou fungao do magistério, o disposto na
legislagdo municipal, referente a férias-prémio.

Art.40. Os periodos de férias anuais e de férias-prémio sdo contados como de
efetivo exercicio para todos os efeitos.
Secao ll
Das Licengas
Art. 41. O servidor podera ser licenciado:
| - para tratamento de saude,
[l - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
Il - por motivo de gestagao, paternidade e adogao;
IV - para prestar servigo militar obrigatoério
V - para tratar de interesses particulares;
VI - para desempenho de mandato eletivo e classista;
VIl - por motivo de afastamento do conjuge civil ou militar

VI - para servidor acometido por doenga profissional ou acidente de trabalho;

10



~—r

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO

Estado de Minas Gerais

IX - por motivo especial.

Art. 42. Terminada a licenga, e ndao havendo prorrogagao, o servidor retornara
imediatamente, ao exercicio do cargo.

Art. 43. A licenca podera ser prorrogada a pedido ou ex officio.

Paragrafo Unico. O pedido sera apresentado até 5 (cinco)dias uteis antes de
findo o prazo da licenga e despachado pela autoridade competente antes do término da
mesma .

Art. 44. A licenga, dependente da inspegao médica, sera concedida pelo prazo
estabelecido pelo laudo. Findo o prazo, havera nova inspegdo e o laudo médico devera
concluir pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga ou pela aposentadoria, se for o
caso.

Art. 45. O servidor efetivo ou estavel que permanecer em licenga por moléstia,
pelo prazo superior a 2 (dois) anos, serad submetido a exame € aposentado, se for
considerado definitivamente invalido para o servigo publico,na forma da legislagao.

Art. 46. As licencas remuneradas concedidas aos serviddres serdo custeadas
segundo as normas do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

Secao Il
Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 47. A licenca para tratamento de saude sera concedida a pedido do
servidor.

Paragrafo unico. E indispensavel o prévio exame médico, a realizar-se quando
necessario.

Art. 48. No decurso do periodo da licenga, o servidor abster-se-a de exercer
qualquer atividade remunerada ou mesmo gratuita, quando esta ultima for em carater
continuo, sob pena de cassagdo imediata da licenca, com perda de vencimento
correspondente ao periodo ja gozado, observado o devido processo legal.

Art. 49. No curso da licenca, o servidor podera ser examinado a requerimento
ou ex officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado
apto para o trabalho, sob pena de se considerarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 50. A licenga, a servidor acometido de tuberculose ativa, pénfigo, foliaceo,
alienagao mental (oligofrenia e déficit qualitativo de personalidade), neoplasia maligna
comprovada, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave -
qualquer forma, doenga de Parkinson, espondiloartrose arquilosante, nefropatia grave,
estados avancgados de Paget (osteite deformante), SIDA (teste para HIV+) e outras previstas

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERMELHO
Estado de Minas Gerais

na legislagéo propria, sera concedida com base nas conclusées da medicina especializada,
quando o exame médico nao concluir pela concesséo imediata da aposentadoria.

§ 1° Para verificagdo das moléstias nos servidores vinculados ao IPREM, a
inspecdo médica sera feita obrigatoriamente por uma junta medica, composta por no minimo
de 3 (trés) membros designados pela Administragdo Municipal.

§ 2° A licenga aos demais servidores acometidos das doengas referidas no
caput deste artigo, sera concedida com base nas conclusées da medicina especializada,
segundo as normas do RGPS e Lei 8112/90-Regulamento do Servidor Publico Federal.

Art. 51. A licenga para tratamento de salde do servidor sera concedida com
base na sua remuneragao e pelo prazo indicado no laudo médico.

Secao IV
'Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 52. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa do
conjuge ou companheiro, do qual ndo esteja separado: pais, padrasto, madrasta, filhos,

irmaos e avos, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta nao
possa ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do cargo.

§ 1° Provar-se-a a doenga mediante exame médico.
§ 2° A licenga sera concedida com base na sua remuneracéo até 1 (um) més e,
ap6s com os seguintes descontos:
| - de 1/3 (um tergo), quando exceder a 1 (um) més e prolongar-se até
3(trés)meses.

Il - de 2/3(dois tercos), quéndo exceder a 3 (trés)meses e prolongar-se até
B(seis)meses.

Il - Sem vencimento, a partir do sétimo més e prolongar-se até o maximo de
dois anos.

§ 3° Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em tratamento fora
do municipio, permitir-se-4 o exame médico por profissional pertencente aos quadros de
servidores federais, estaduais ou municipais da localidade e ainda, excepcionalmente por
médico particular, desde que o atestado seja aceito pela administragao.

SecaoV
Da Licencga a Gestante, da Licenga a Paternidade e da Licenca a Adotante.

Art. 53. A servidora gestante sera concedida, mediante inspegdo medica,
licenca de 120(cento e vinte) dias consecutivos, tendo como base sua remuneragao.
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Paragrafo Unico. Salvo prescrigdo meédica em contrario, a licenga sera
concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacgao.

Art. 54. Ocorrendo parto prematuro, o inicio da licenga sera contado a partir da
data do parto.

_Art. 55. Para amamentar o filho até a idade de 6(seis) meses ,a servidora
lactante tera direito:

| - 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada diaria igual ou
inferior a 6 (seis)horas.

Il - 1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada diaria superior as 6(seis)
horas.

Paragrafo unico. O afastamento da servidora, previsto neste artigo, fica
condicionado a atender ao objetivo proposto.

Art. 56. Ocorréncia de natimorto, a partir do oitavo més de gestacgao, enseja o
direito de licenca & gestante, de 120 (cento e vinte) dias da data do requerimento.

Art. 57. Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenca paternidade
de 5 (cinco) dias consecutivos , a partir da data do nascimento.

Art. 58. A servidora efetiva que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de
até 1(um) ano de idade serdo concedidos 90(noventa)dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo |lar.

Secgao VI
Da Licenca i)ara o Servidor Militar

Art. 59. Ao servidor efetivo convocado para o Servigo Militar e outros encargos
da seguranga nacional, sera concedida licen¢a com remuneracgao integral, pelo prazo que se
tornar necessario, sem prejuizo de quaisquer direitos e vantagens, custeadas pelo
municipio, exceto se a fungao for gratificada.

§ 1° A licenga sera concedida mediante comunicacao, por escrito, do servidor a
chefia, acompanhado de documento oficial que comprove a incorporagéo.

§ 2° Dos vencimentos descontar-se-a a importancia que o servidor exceder na
qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 3° Ao servidor desincorporado, sera concedido prazo de15(quinze) dias para
a reassungao do cargo, sem perda da remuneragao.

§ 4° Ao servidor oficial da Reserva das Forgas Armadas sera também
concedida licenca com remuneragao integral, durante os estagios previstos pelos
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regulamentos militares, quando nao perceber qualquer vantagem pecunidria pela
convocagao.
§ 5° Quando o estagio for remunerado, assegurar-se-lhe-a o direito de opgao.

Secéao Vil
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 60. Ao servidor efetivo estavel, podera ser concedida licenga sem
vencimentos, para tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2(dois) anos
consecutivos.

§1° A licenga sera negada quando o afastamento do servidor,
fundamentadamente, for inconveniente ao interesse do servico.

§ 2° O servidor aguardara, em exercicio, a concessao da licenga.

§ 3° Nao sera concedida licenga ao servidor nomeado, antes do término do
estagio probatério de 3(trés) anos ou ao servidor removido ou transferido antes de assumir o
exercicio.

®

§ 4° O servidor afastado em LIP nao tera garantida sua vaga na escola de
origem.

Art. 61. A autoridade, que deferiu a licenga, podera cassa-la e determinar que 0
servidor reassuma o exercicio do cargo, se assim o exigir o interesse do servico municipal.

Paragrafo tnico. O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.
Art. 62. Nao sera concedida licenga sem vencimentos, ao diretor e vice-diretor.

Art.63. A licenga para tratar de interesse particular podera ser prorrogada por
até mais 2(dois) anos, se nao houver prejuizo a administracdo municipal e seja concedida
pela autoridade competente mediante parecer do responsavel pela area (Secretario
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer).

Secao Vil
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge Civil ou Militar

Art64. O servidor efetivo estavel, casado com servidor estadual, federal ou
militar tera direito & licenga sem remuneragéo, quando o conjuge for mandado servir
independente de solicitagéo ,em local diverso do municipio.

Paragrafo Unico. A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente

instruido, ndo podendo exceder a dois anos.

Art.65. O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargos de
diretor e vice-diretor.
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Secgao IX

Da Licenga por Doenca Profissional ou Acidente de Trabalho

Art. 66. Ao servidor acometido de doenga profissional ou acidente em Servico,
sera concedida licenca, apés exame médico e tera sua remuneragao integral.

§ 1° Configura-se acidente em servigo, o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione direta ou indiretamente com as atribuigdes do cargo exercido.

§ 2° Considera-se acidente, a agressao sofrida injustamente e nao provocada,
pelo servidor, no exercicio do cargo € no percurso da residéncia para o trabalho e vice-

versa.

§ 3° Entende-se por doenca profissional, a que decorrer das condi¢oes do
servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa

caracterizacdo e nexo de causalidade.

§ 4° A comprovagédo do acidente, indispensavel para a concessao da licenca,
devera ser feita em processo regular, no prazo de 24(vinte e quatro) horas.

§ 5° As despesas decorrentes do acidente, em servigo, correrao por conta dos
cofres publicos municipais.

§ 6° Resultando do incidente, incapacidade total e permanente, o servidor sera
aposentado com a remuneragao integral, € no caso de incapacidade parcial, serao
asseguradas ao servidor a estabilidade no servico e a readaptagéo.

§ 7° Entende-se por incapacidade parcial e permanente a redugdo, por toda
vida, da capacidade de trabalho e, por incapacidade total e permanente, a invalidez

irreversivel.
Secao X

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Eletivo e Mandato Classista

Art. 67. Ao servidor publico, em exercicio de mandato eletivo, se aplicam as
seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou
fungao, sendo-lhe facultado optar por sua remuneragao;
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lll - investido no mandato de vereador, se houver compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens do seu cargo, emprego ou fungéo, sem prejuizo da remuneragéo do
cargo eletivo, e se ndo houver,sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogao por merecimento;

V - para o efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serao determinados como se estivesse no exercicio.

Art. 68. E garantida a liberagéo do servidor publico para exercer a presidéncia
de sua entidade sindical, sem prejuizo de remuneragéo e dos demais direitos e vantagens
do seu cargo.

Secao Xl
Dos Afastamentos

Art. 69. O afastamento do elemento do Magistério do seu cargo ou fungéo so
podera ocorrer nas hipoteses previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, com ou sem 6nus para os cofres publicos, nos seguintes casos:

| - para seu aperfeicoamento e especializagao;

Il - para comparecer a congressos e reunides relacionadas com sua atividade;

Il - para cumprir missao oficial de qualquer natureza;

IV - para atender prestagao de servigos impostos por Lei.

Paragrafo Unico. Os afastamentos previstos nos incisos | e |l s6 poderéo
ocorrer se considerados do interesse do sistema.

Secao Xli
Do Crescimento Profissional

Art. 70. Fica institucionalizada como atividade permanente da Secretaria
Municipal de Educagéo,Cultura, Esporte e Lazer, a capacitagdo de seus servidores do
Magistério, tendo como objetivos:

| - integrar os objetivos de cada fungao as finalidades da administragdo como

um todo; .
Il - incrementar a atividade e criar condigdes para o constante aperfeicoamento

dos Profissionais do Quadro do Magistério, do Sistema Municipal de Ensino;
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Il - atualizar os conhecimentos adquiridos para melhor qualificagao do pessoal.

§ 1° Os programas de capacitagéo serao elaborados anualmente, a tempo de
se prever na proposta orgamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua realizagao.

§ 2° Quando as atividades de capacitagéo forem programadas para época das
férias escolares, ndo poderdo ultrapassar um tergo do periodo destinado a estas.

Art. 71. A capacitagéo terad sempre carater tedrico e pratico e sera ministrada:

I- Sempre que possivel, diretamente pelo Municipio, utilizando servidores do
seu quadro e recursos humanos locais;

Il- Através da contratagdo de servigos de terceiros;
[ll- Mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas.

Art. 72. O Sistema Municipal de Ensino do Rio Vermelho envidara esforgos e
incentivara a participagdo em programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
exercicio, incluida a formagao em nivel superior, em instituicdes reconhecidas, bem como
em programas de aperfeicoamento.

Paragrafo unico. A implementagé@o dos programas de que trata o “caput” deste
artigo levara em consideragao:

I- A prioridade em areas curriculares carentes de professores especializados;

ll- A situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que tém mais
tempo de exercicio no Sistema.

Art. 73. O servidor efetivo podera ausentar-se de suas atividades, para
frequentar cursos de pés-graduagao reconhecidos, com direito a remuneragao integral,
desde que:

l- a atividade do curso for afim & atividade publica exercida por ele;

- autorizado pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e
Lazer.

Paragrafo Unico. Apds o retorno, o servidor ficara obrigado a trabalhar na
Administracdo Municipal pelo periodo correspondente ao do afastamento, sob pena de
ressarcimento aos cofres pUblicos municipais do periodo restante.

Secao Xl

Dos Vencimentos e Vantagens
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Art. 74. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao integrante do Quadro do
Magistério, pelo exercicio do cargo ou fungdo que ocupa, correspondente a classe e ao nivel
expresso na Tabela de Vencimentos.

Art. 75. Ficam garantidas aos servidores do Quadro do Magistério, todas as
vantagens que gozam os demais servidores municipais, na forma do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislagdo complementar.

§ 1° Sera considerado para fins de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de
servico prestado nas diversas redes de ensino, desde que nao paralelo.

Art. 76. O professor, enquanto no exercicio da docéncia, fara jus a adicional
de10% (dez por cento), sobre seu vencimento basico a titulo de incentivo & docéncia.

Paragrafo unico. Perdera o incentivo, o professor que se afastar da docéncia
por qualquer motivo, salvo para freqUientar curso de capacitagao e /ou qualificagao
profissional e férias regulamentares.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 77. O pessoal do Magistério esta sujeito ao regime disciplinar previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo tnico. O regime disciplinar do pessoal do Magistério compreende,
ainda, as disposicdes dos Regimentos Escolares registrados pelo 6rgéo proprio do Sistema
e outras de que trata este capitulo.

Art. 78. Além do disposto no artigo anterior € em seu paragrafo (nico
constituem deveres do pessoal do magisterio:

- Participar da elaboragéo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino;

ll-  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimento de ensino;

Ill-  Envidar esforcos no sentido de se preservar a formacao integral do
aluno, fazendo uso de métodos que acompanhem O processo cientifico da Educagdo e
sugerir medidas que visem 0 aperfeicoamento dos servigos educacionais;

V- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

V- Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

VI- Frequentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de Ensino,
destinados & sua formagao, atualizagao ou aperfeicoamento;
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VIl- Manter espirito de cooperagdo e solidariedade e colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

VIIl- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados aos planejamentos, as reunioes, as horas-atividade, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

IX- Ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuigées de seu cargo;

X-  Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora
dela;

Xl-  Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino

Xll- Respeitar aluno, colegas, autoridades do ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a misséo de educador,

Xlll- Manter atualizados seus dados pessoais junto ao Orgao da
Administragao.

Art. 79. Além das previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
constituem ainda transgressdes passiveis de pena para 0s servidores do magistério:

I- O nao cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

Il- A agdo ou omiss&o que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
- A imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV- O ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V- A pratica de discriminagdes por motivo de raca, condigédo social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica.

Paragrafo Unico. A pena aplicavel pela transgressao prevista nos incisos | e Il
sera de adverténcia, a prevista nos incisos lil, IV e V sera de suspensao, na forma e com a
gradagao estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
CAPITULO Vlii
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 80. O detentor de cargo do magistério, lotado em escola municipal e em
exercicio em o6rgdos municipais, tera sua vaga garantida, pode_ndo retornar ao
estabelecimento de origem de acordo com seu interesse ou a critério do Sistema.
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Art.81. O vencimento dos servidores do Quadro do Magistério, observado o
nivel de atuagdo e habilitagdo minima exigida, contemplara niveis de titulagao cumulativa,

atribuida no percentual de:
I- 5% para os portadores de diploma de graduagao;

Il- 5% para os portadores de diploma de especializagao;
ll- 5% para os portadores de diploma de mestrado;
IV- 5% para os portadores de diploma de doutorado.

Art. 82. Serao permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagoes por fungdes
dentro ou fora do sistema de ensino ao vencimento e proventos de aposentadorias,

conforme a lei.

Art. 83. O servidor aprovado em concurso para determinada area de
conhecimento ou contetido, podera em carater excepcional, aceito e justificado pelo Diretor
da Escola, ser aproveitado no ensino de outro contetdo, desde que habilitado nos termos da

Lei.

Art. 84. Aos profissionais que integram o quadro do magistério, na vigéncia
desta Lei, ndo se aplica o disposto no 2° do Art.7°.

Art. 85. Os ocupantes do cargo de Regente de Ensino, em carater efetivo, que
se habilitarem para o cargo de Professor |, serdo promovidos a este cargo, bastando para
tanto apresentar requerimento ao Prefeito Municipal, acompanhado dos documentos
necessarios.

Art. 86. Ficam criados os Anexos | e |l, desta Lei, que estabelecem
respectivamente:
a)Anexo | — Classes de Cargos de Provimento Efetivo e em Comissao do

Quadro do Magistério, com respectivos Niveis de Atuagao, Quantitativos, Requisitos de
Habilitagdo Minimo para Provimento e Jornada Semanal.

b) Anexo Il - Tabela de Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo e em
Comissao.

Art. 87. O servidor, detentor de cargo efetivo do Quadro do Magistério
Municipal, que ndo tenha a habilitagdo minima exigida para o exercicio da docéncia no nivel
de ensino em que atua, na data do seu enquadramento na Carreira do Magistério, instituida
por esta Lei, tera o prazo de até 31.12.2007, para obter a titulagdo minima necessaria.

Paragrafo unico. Findo este prazo, o servidor que se encontra na situagao
descrita neste artigo permanecera no seu cargo em quadro suplementar em extingao,
mantidos seus vencimentos até que se habilite na forma prevista na Lei.

Art. 95. O cargo de Regente de Ensino sera extinto quando da vacancia .
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Art. 96. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 97. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Rio Vermelho.

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERV. PUB. DA
PREF. MUN. DE RIO VERMELHO

Anexo | - QUADRO GERAL DOS SERVIDORES - QGS

QUADRO - | Cargos de Provimento Efetivo

CARGOS N° de VAGAS | CARGA HORARIA VENCIMENTO
SEMANAL INICIAL
Servente Escolar 60 40 351,00
Regente Escolar 24 25 351,00
Professor P | 50 25 390,00
Professor Il 25 25 450,00
Professor Plll 15 18 h/a sem. 450,00
Supervisor Pedagdgico 01 30 600,00
Auxiliar de Secretaria 05 40 390,00
Auxiliar de Biblioteca 04 40 351,00
Nutricionista 01 20 550,00
Psicdlogo 01 40 1.800,00
Assistente de Turno 02 40 351,00
Regente Auxiliar lli 15 18 h/a sem. 351,00

QUADRO - Il Cargos de Provimento em Comissao

DIRETOR 10% s/ o vencimento do cargo original
SECRETARIO DE EDUCACAO Subsidio fixado em Lei prépria
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Art. 97. Revogam-se as disposigdes em contrario.

era Municipal de Rio Vermelho. @M}g: .
Presidénte da Camara M. Rio Vermalhg Dr. NewtonFirmino da Cruz

Espedito Barbosa da Silya Prefeito, Municipal

Sancio: O Prefeito Municipai de Rio Vermelho, no uso legal de suas atribuigoes,
sanciona a presente lei mandando portanto que a divulgue, a registre e publique-se

como, nela contém,

Rio Vermelhos. 1., ded. WM 2008.

@ YITEE
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Auxiliar de Biblioteca 04 40 351,00
Nutricionista 01 20 550,00
Psicélogo 01 40 1.800,00
Assistente de Turno 02 40 351,00
| Regente Auxiliar Ill 15 18 h/a sem. 351,00

QUADRO - Il Cargos de Provimento em Comisséo

DIRETOR 10% s/ o vencimento do cargo original
SECRETARIO DE EDUCAGCAO Subsidio fixado em Lei prépria
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Anexo Il - Tabela de Vencimentos

NIVEL/GRAU A B Cc D E F G H
N-01 351,00 | 368,55 386,98 | 406,33| 426,64| 447,97 470,37 | 493,89
N-02 375,00 393,75 413,44| 434,11| 45581 478,61 502,54 | 527,66
N-03 390,00 | 409,50 42998 | 451,47 474,05| 497,75 522,64 | 548,77
N-04 450,00 | 472,50 496,13| 520,93| 546,98| 574,33 603,04 | 633,20
N-05 500,00 | 525,00 551,25| 578,81 607,75 638,14| 670,05| 703,55
N-06 550,00| 577,50 606,38| 636,69| 66853| 701,95 737,05| 773,91
N-07 600,00 630,00 661,50 | 694,58 729,30| 765,77 804,06 | 844,26
N-08 750,00 | 787,50 826,88| 868,22| 911,63| 957,21 1.005,07 | 1.055,33
N-09 800,00 | 840,00 882,00 926,10| 972,41 1.021,03 1.072,08 | 1.125,68
N-10 850,00 | 892,50 937,13| 983,98/ 1.033,18 | 1.084,84 | 1.1 39,08 | 1.196,04
N-11 900,00 | 945,00 992,25 1.041,86 | 1.093,96 | 1.148,65 1.206,09 | 1.266,39
N-12 1.000,00 1.050,06 1.102,50 | 1.157,63| 1.215,51 | 1.276,28 | 1 .340,10 | 1.407,10
N-13 1.200,00 | 1.260,00 | 1.323,00 1.389,15 1.458,61| 1.531,54 | 1.608,11 | 1.688,52
N-14 1.400,00 | 1.470,00 | 1.543,50 | 1.620,68 1.701,71 | 1.786,79 | 1.876,13 | 1.969,94
N-15 1.600,00 | 1.680,00 | 1.764,00| 1.852,20| 1 944,81 | 2.042,05| 2.144,15 | 2.251,36
N-16 1.800,00| 1.890,00 | 1.984,50 2.083,73| 2.187,91| 2.297,31 2.412,17 | 2.532,78
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO

DIRETOR DE ESCOLA

FORMA DE
RECRUTAMENTO

AMPLO

ESCOLARIDADE

MAGISTERIO

OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES

1.

2.

11,

10.

12.

13.

14.

15.

Representar oficialmente a unidade escolar
sob sua direcao;

Cumprir e fazer cumprir a legislagao de ensino
e as normas legais baixadas pelo Orgéo
Municipal de Educagéo;

Regulamentar as atividades na area de sua
competéncia,;

Planejar, orientar e acompanhar as atividades
didaticas, pedagogicas e administrativas da
escola onde atua, propondo metas a serem
alcancadas bem como auferindo resultados;
Organizar, coordenar € controlar atividades
docentes em relagdo a interpretacdo de
programa, uso de método, materiais do ensino
e avaliagdo do trabalho escolar,;

Dirigir programas de carater civico, cultural,
artistico e esportivo, sendo os diversos setores
da escola e comunidade;

Assistir o pessoal técnico, administrativo,
discente e docente; Mantendo-os informado
quanto aos seus direitos € deveres;

Elaborar e divulgar avisos e correspondéncias,
quando necessario;

Propor calendario, adaptagdes regimentais e
manuais administrativos, técnicos,
pedagogicos para dinamizagdo da estrutura e
funcionamento da escola;

Administrar os bens modveis € imoveis da
escola, zelando pela sua conservagao e
manutencao, .

Promover a execucdo de atividades de
assisténcia ao educando, especialmente no
que se refere a higiene, saude e merenda
escolar;

Zelar pela higiene e conservagao do prédio
escolar;

Coordenar a elaboragio e execugao do Plano
de Integragao Escola/Comunidade;

Promover reuniées com a comunidade escolar
para a discussao de dificuldades
apresentadas, visando possiveis solugoes;
Acompanhar_de perto 0 trabalho realizado
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16.

17,
18.

pelos professores, auxiliares administrativos e
merendeiras;

Manter a ordem e disciplina na escola onde
trabalha,

Controlar o rendimento escolar,

Executar outras atividades afins.
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CARGO SUPERVISOR PEDAGOGICO

FORMA DE RECRUTAMENTO |CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE SUPERIOR_— PEDAGOGIA )
OUTRO§_R§UISITOS GRADUACAO EM SUPERVISAO ESCOLAR
ATRIBUICOES _ Colaborar com o desenvolvimento da rede

municipal de educagao

Desenvolver projetos técnicos pedagogicos da
educacdo e de preparagdo de material para as
escolas, bibliotecas, oficinas, centros e servigos
pedagogicos.

Planejar, executar e avaliar, sistematicamente a
agao pedagoégica em um trabalho conjunto com o
Orientador Educacional, o Corpo Docente e o
Corpo Técnico-administrativo;

Promover reunides com os profissionais de ensino
para discusséao, reflexao e elaboragéo de projetos
que permitam o desenvolvimento de um trabalho
de boa qualidade no processo ensino-
aprendizagem.

Assessorar 0 professor nas atividades didatico/
pedagogicas. Promover e coordenar atividades de
recuperacé@o dos educandos com dificuldades de
aprendizagem.

Organizar, executar e divulgar as pesquisas €
experiéncias pedagogicas;

Orientar o trabalho docente, colaborando na
elaboragdo de instrumentos e sua aplicagao,
analisando e registrando os resultados;

Organizar e orientar cursos de atualizac&o para o
corpo docente, em conjunto com o Orientador
Educacional, tendo em vista o aprimoramento e
adequacao de métodos e técnicas de ensino;
Promover reunides, orientando o trabalho dos
professores,;

Rever, anualmente, o plano curricular e calendario
escolar;

Apresentar relatério mensal das atividades
desenvolvidas.

Executar outras tarefas correlatas.
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REGENTE ESCOLAR |

CARGO

FORMA DE RECRUTAMENTO | CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO

OUTROS R:EQUISITOS

ATRIBUICOES _ Ministrar aulas de matérias multidisciplinares até a

alfabetizagao de alunos.
ensino;
- Participar de  reunides pedagogicas

problemas surgidos na escola.

estabelecimento de ensino.

avaliagcdo dos alunos de sua classe;
- Promover festividades e comemoragdes civicas;
- Incrementar o convivio social do aluno;

higiene e saude;
- Despertar no aluno a sua capacidade criativa;

forma individual e coletiva;

determinagéo superior.
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quarta série do ensino fundamental; visando a
- Planejar e ministrar aulas de atividades de
classes, observando os programas oficiais de
administrativas a fim de discutir e solucionar 0s
- Realizar trabalhos extra-classe vinculados com 0
planejamento de suas atividades docentes,

participagdo em reunies € promogdes do

- Manter atualizado os registros de freqUéncia e

. Orientar o aluno sobre métodos basicos de

- Incentivar as potencialidades de cada aluno de

- Executar outras tarefas correlatas, mediante
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CARGO

PROFESSOR PI

FORMA DE RECRUTAMENTO

CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE

NIVEL MEDIO — MAGISTERIO

OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES

- Ministrar aulas de matérias multidisciplinares ate a
quarta série do ensino fundamental; visando a
alfabetizagao de alunos.

- Planejar e ministrar aulas de atividades de
classes, observando os programas oficiais de
ensino;

- Participar de reunides pedagodgicas e
administrativas a fim de discutir e solucionar os
problemas surgidos na escola.

- Realizar trabalhos extra-classe vinculados com 0
planejamento de suas atividades docentes,
participagdo em reunides e promogdes do
estabelecimento de ensino.

- Manter atualizado os registros de freqiiéncia e
avaliacdo dos alunos de sua classe;

- Promover festividades e comemoragdes civicas;

- Incrementar o convivio social do aluno;

. Orientar o aluno sobre métodos basicos de
higiene e saude,

- Despertar no aluno a sua capacidade criativa;

- Incentivar as potencialidades de cada aluno de
forma individual e coletiva;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante

determinacdo superior.
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PROFESSOR PIIl

CARGO

FORMA DE RECRUTAMENTO | CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO
OUTROﬂ@UlSITOS

ATRIBUIGOES _ Ministrar aulas de matérias de disciplinas

especificas, conforme sua formagdo da 5% a 8°
séries ensino fundamental;

- Planejar e ministrar aulas de atividades de
classes, observando 0s programas oficiais de
ensino;

- Participar de  reunies pedagogicas e
administrativas a fim de discutir e solucionar 0s
problemas surgidos na escola.

- Realizar trabalhos extra-classe vinculados com 0
planejamento de suas atividades docentes,
participagdo em reunides e promogdes do
estabelecimento de ensino.

- Manter atualizado os registros de frequéncia e
avaliacdo dos alunos de sua classe;

- Promover festividades e comemoragoes civicas;

- Incrementar o convivio social do aluno;

. Orientar o aluno sobre métodos basicos de
higiene e saude;

- Despertar no aluno a sua capacidade criativa;

. Incentivar as potencialidades de cada aluno de
forma individual e coletiva;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagao superior.
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CARGO REGENTE AUXILIAR Il
FORMA DE RECRUTAMENTO | CONCURSO PUBLICO
ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO OU SUPERIOR

OUTROS REQUISITOS

ATRIBUICOES

- Ministrar aulas de matérias de disciplinas
especificas, conforme autorizagdo em substituicao
a Professor Habilitado ou para suprir necessidade
de preenchimento de vaga temporariamente, da
52 3 82 séries ensino fundamental;

- Planejar e ministrar aulas de atividades de
classes, observando os programas oficiais de
ensino;

- Participar de reunides  pedagdgicas e
administrativas a fim de discutir e solucionar os
problemas surgidos na escola.

- Realizar trabalhos extra-classe vinculados com o
planejamento de suas atividades docentes,
participagdo em reunides e promogoes do
estabelecimento de ensino.

- Manter atualizado os registros de frequéncia e
avaliagdo dos alunos de sua classe;

- Promover festividades e comemoragdes civicas;

- Incrementar o convivio social do aluno;

- Orientar o aluno sobre métodos basicos de
higiene e saude,

- Despertar no aluno a sua capacidade criativa;

- Incentivar as potencialidades de cada aluno de
forma individual e coletiva;

- Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagao superior.
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CARGO AUXILIAR DE SECRETARIA

FORMA DE RECRUTAMENTO |[CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO

OUTROS REQUISITOS CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
ATRIBUICOES - Organizar e manter em dia ficharios e livros

referente a vida escolar dos alunos;

Proceder a matricula anual dos alunos no inicio de
cada ano;

Expedir e receber guias de transferéncias;

Redigir atas, cartas, oficios, avisos e outros
documentos;

Preencher certificados de conclus@o de cursos;
Apurar a frequéncia dos servidores do
estabelecimento;

Manter atualizado o arquivo da legislagao
pertinente a educagao;

Distribuir as tarefas aos auxiliares de secretaria e
outros subordinados quando houver;

Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO ASSISTENTE DE TURNO

FORMA DE RECRUTAMENTO |CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO

OUTROS RyEQUISITOS

ATRIBUICOES - Controlar a entrada e saida dos alunos no

estabelecimento de ensino;

- Controlar a freqiiéncia dos alunos, recolhendo e

carimbando as cadernetas escolares;

- Zelar pela manutengao da disciplina escola;
- Auxiliar os professores na elaboragdo de material

didatico, utilizando mimedgrafo ou outro meio
disponivel,

- Distribuir e controlar o material escolar;
- Executar outras atividades correlatas.
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CARGO AUXILIAR DE BIBLIOTECA

FORMA DE RECRUTAMENTO |CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE NIVEL MEDIO

OUTROS REQUISITOS CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
ATRIBUICOES - Catalogar e registrar os livros da biblioteca

municipal,

Cuidar da conservagdo dos livros e material a
disposicéo dos usuarios na biblioteca;

Sugerir a compra de novas obras literarias e de
pesquisas;

Arquivar em local apropriado os jornais que
circulam no municipio, sobretudo aqueles que
trazem alguma matéria de interesse maior;
Acompanhar o movimento dos usuarios, quanto a
empréstimos e devolugdes;

Apurar estatisticamente os titulos mais procurados
e sugerir a sua aquisicdo para O acervo da
biblioteca;

Executar outras tarefas afins.
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CARGO PSICOLOGO

FORMA DE .

RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE SUPERIOR - PSICOLOGIA

OUTROS R_EQUISlTOS REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
ATRIBUICOES _ Orientar, coordenar e controlar a aplicagéo, o

estudo e a interpretagdo de testes
psicologicos e a realizagdo de entrevistas
complementares;

Orientar ou realizar entrevistas psico-sociais
com candidatos a orientagao profissional,
educacional, vital e vocacional;

Orientar a coleta de dados estatisticos sobre
os resultados dos testes e realizar sua
interpretagao para fins cientificos;

Realizar sintese e diagnosticos em trabalhos
de orientagdo educacional, vocacional,
profissional e vital;

Planejar e executar ou supervisionar trabalhos
de psicoterapia em casos de alunos com
problemas de ajustamento;

Diagnosticar e  orientar criangas €
adolescentes com problemas no ambiente
escolar;

Participar de reunides e realizar trabalhos de
estudos e experimentos;

Selecionar baterias de testes e elaborar as
normas de sua aplicagao;

Realizar trabalhos administrativos correlatos.
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NUTRICIONISTA

CARGO

FORMA DE ,

RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE SUPERIOR — BACHAREL EM NUTRICAO

OUTROS REQUISITOS

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL

ATRIBUICOES

- Orientar a execugdo dos cardapios,

verificando as condicbes dos géneros
alimenticios, sua preparagdo e cozimento,
sem desperdicio de seus valores nutritivos.
Recomendar os cuidados  higiénicos
necessarios ao preparo e a conservagéo dos
alimentos para gestante, nutrizes e lactentes.
Determinar a quantidade e qualidade dos
géneros alimenticios a serem adquiridos.
Acompanhar o preparo dos alimentos. (do
planejamento a distribuigao)

Verificar a eficacia dos regimes prescritos e
proceder a inquéritos alimentares.

Difundir conhecimentos de nutricao alimentar,
através de aulas ministradas em cursos
populares.

Planejar as atividades de Educagao Alimentar
a serem executadas pela unidade.

Cooperar em cursos onde sejam ministrados
conhecimentos de Educagdo Alimentar,
Higiene Sanitaria em alimentos, Obesidade e
Saude.

Prestar acompanhamento nutricional aos
usuarios de servicos prestados pelo
municipio.

Elaborar relatorios pertinentes a sua area.
Desempenhar tarefas afins.
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CARGO SERVENTE ESCOLAR
FORMA DE RECRUTAMENTO | CONCURSO PUBLICO
ESCOLARIDADE ALFABETIZADO

OUTROS REQUISITOS

ATRIBUIGOES

Efetuar o controle dos géneros alimenticios
necessarios ao preparo da refeicéo, recebendo-os
e armazenando-os de acordo com as normas €
instrucdes estabelecidas;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo
das refeicdes, separando-os € medindo-os de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar a
utilizagdo dos mesmos;

Preparar e distribuir conforme rotina determinada
e em horarios pré-fixados: café, lanches,
merendas e refeicdes, recolhendo os utensilios
utilizados lougas e talheres, promovendo a sua
limpeza e cuidado para evitar danos e perdas
materiais.

Providenciar e zelar pela boa organizagao dos
servicos de copa € cantina, limpando-as
conservando-as para manter a ordem e higiene
local.

Dispor adequadamente 0s restos de comida e
lixos da cozinha, de forma a evitar a proliferagao
de insetos;

Cuidar da limpeza das dependéncias da escola;
Manter organizada as carteiras dentro das salas
de aulas;

Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente
de trabalho: Executar servicos de limpeza €
conservagao de instalacgdes, moveis,
equipamentos e utensilios em geral, nas unidades
de trabalho.

Repor nas dependéncias sanitarias o material
necessario para sua utilizagéo.

Executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR Pl

CARGO

FORMA DE RECRUTAMENTO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE NIVEL SUPERIOR — NORMAL SUPERIOR
OUTROS R_EQUlSITOS

ATRIBUICOES Ministrar aulas de matérias multidisciplinares até a

quarta série do ensino fundamental; visando a
alfabetizagdo de alunos.

Planejar e ministrar aulas de atividades de
classes, observando 0Os programas oficiais de
ensino;

Participar de  reunioes pedagogicas €
administrativas a fim de discutir e solucionar 0s
problemas surgidos na escola.

Realizar trabalhos extra-classe vinculados com ©
planejamento de suas atividades docentes,
participagdo em reunives e promogdes do
estabelecimento de ensino.

Manter atualizado os registros de freqliéncia e
avaliagdo dos alunos de sua classe;

Promover festividades e comemoragoes civicas;
Incrementar o convivio social do aluno;

Orientar o aluno sobre métodos basicos de
higiene e saude;

Despertar no aluno a sua capacidade criativa;
Incentivar as potencialidades de cada aluno de
forma individual e coletiva;

Executar outras tarefas correlatas, mediante
determinagdo superior.
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